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Governance

Det har ar Input interior

Input interidr har sedan 1987
arbetat med behovsanpassad inred-
ning och i dag ar vi Nordens storsta
oberoende inredningskoncern.

Vart uppdrag

o ° °
Var vision
Med behovsanpassade hallbara
|&sningar och storsta mojliga valfri-
het skapar vi ratt funktion i miljcer

som paverkar manniskor varje dag,
genom hela livet.

Vi vill bli bast pa hallbarhet och leda véagen framat. Med vart starka

engagemang har vi utvecklat ett brett kompetenserbjudande for vara

kunder och samarbetspartners. Det ska vi forvalta och driva vidare.

Input interiors hallbarhetsarbete ska kdnnetecknas av initiativ som

ger langsiktiga svar snarare an tillfélliga I16sningar. Genom att imple-

mentera en gron trad genom var organisation, affarsmodell och

vart erbjudande har det blivit verklighet.

Photo Emmy Jonsson / Anton Eriksson
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Det hér ar Input interidr Vart ramverk Environment

Input interior i Norden

Input interior bedriver verksamhet i fyra
lander och har kapacitet att utféra upp-
drag langt utanfér Nordens grénser.

Varje ar levererar Input interiér mébler och
inredningstjanster for ca 3 miljarder SEK.

Med tusentals genomférda projekt varje

ar har vara medarbetare byggt upp en
unik kompetens och erfarenhet som vi
garna delar med oss av.

Med stora inkdpsvolymer erbjuder vi en
effektiv och transparent affarsprocess
utan onddiga mellanhander.

6 7 5 engagerade medarbetare.

| vara showroom kan du se, kdnna,

vrida och vénda pa inredning fran
marknadens bredaste sortiment.
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Governance

| Finland finns tre
kontor som omsatter

ca. 143 miljoner SEK.

| Sverige finns 26
kontor som omsatter
ca. 2 miljarder SEK.

| Norge finns 10
kontor som omséatter

ca. 652 miljoner SEK.

| Danmark finns tva
kontor som omsatter

ca. 149 miljoner SEK.
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Det hér ar Input interidr Vart ramverk Environment

Vara varderingar

Governance

Vara varderingar omsatts varje dag i handling och hjalper

oss att varda och utveckla verksamheten i ratt riktning.

Sa har ser vi pa de vardeord som formar Input interior.

Engagerade

Vi ar insatta och brinner for det vi
gor. Relationen mellan oss och vara
kunder driver oss framat.

Vi ér genuint intresserade av vara

kunders affarer och interidra behov.

Genom kunskap och engagemang
|6ser vi interidra utmaningar som
stodjer kunden att utvecklas fram-
gangsrikt.
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Transparenta

All var kommunikation borjar med
lyssnande, det ar nyckeln till fram-
gangsrika projekt och langvariga
affarsrelationer.

Vi upptrader arligt och vart obero-
ende satter kunden framst. Vi ar
kundens lojala partner och bjuder in
till flera dimensioner av samarbete
dar vi ar varandras ambassadorer
for framgangsrikt partnerskap.

Kreativa

Vi drivs av kundens dnskemal och
visioner. Med var kompetens bidrar
vi till kreativa och behovsanpassade
|6sningar.

Var modell 6verféor kundens behoy,
varumarke och kultur till dynamiska
miljoer optimerade for effektivt
ledarskap. Var kreativitet utvecklar
vara kunders affarer.

Unika

Liksom vi ar unika, ser vi varje
kund som unik. Hos oss existerar
inte ordet omaijligt, vi ser alla ut-
maningar som en ny spannande
resa.

Vi gor om special till kundanpassad
standard och tillfér mojligheter for
arkitekter och kunder att skapa
unika och hallbara l6sningar.

Photo Anton Eriksson 4



Det har ar Input interiér Vart ramverk Environment Social Governance

Sustainability Manager har ordet

Vi arbetar systematiskt vidare med att minska var direkta klimatpaverkan och har ater igen
Overtraffat delmalen. Trenden visar tydligt att vi kommer uppna vart mal om att minska ut-
slappen av vaxthusgaser med 50 procent i scope 1 och 2 till och med 2030. Med tanke
pa var vi ar idag ser vi ocksa goda mojligheter att satta mer ambitiésa mal framat.

| var ambition att bli bast pa hallbarhet ligger ocksa ett stort ansvar att bade gora ratt och
redovisa riktiga uppgifter. Vi arbetar darfor hart med att méata vart klimatavtryck aven i
scope 3 for att darefter satta klimatmal som omfattar hela var paverkan.

Under aret har EU-kommissionen beslutat om det sa kallade "stop the clock” vilket innebar
att de flesta foretag far skjuta upp CSRD-rapporteringen i tva ar. For Input interiér innebér
det att vi far mer tid att arbeta med scope 3 pa ett ansvarsfullt satt. | dvrigt paverkar det
inte vart hallbarhetsarbete och vara hallbarhetserbjudanden.

For att bli annu battre pa att sprida kunskap i organisationen har vi initierat en stor utbild-
ningssatsning. Genom utbildningen kommer vi ge var personal fler verktyg for att vagleda
kunder och samarbetspartners till hallbara val.

Vi ser ocksa att Greenified fortsatter vaxa och utéka det cirkuldra erbjudandet. Méjligheten
att anvanda Greenified ar ett viktigt verktyg for att moéta efterfragan pa aterbrukade mobler

och skapa medvetenhet kring de val som faktiskt finns
for hallbara inredningsldsningar. Patrik Clavenstam

Q\ Sustainability Manager pa Input interior
7% T ! |
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Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment Social Governance

Om rapporten

Den har rapporten redovisar Input interiors senaste bokslutsar 2024/2025.

Sedan foregaende ar har vi borjat forma rapporten enligt ESRS for att sta
redo infor kommande rapporteringskrav med CSRD. | ar presenterar vi
nya tillagg i enlighet med ramverket.

Rapporteringen omfattar Input interior AB och dess vardekedja med saval
uppstroms som nedstroms aktiviteter. Presenterade data bygger pa upp-
gifter fran energi-, drivmedels- och produktleverantorer, undersékningar
for medarbetare, |6nestatistik och annan arlig statistik fran verksamheten.

Nytt for arets insamlingsperiod ar det digitala verktyget Stratsys dar all
data samlas och sparas. Verktyget speglar CSRD och ESRS-ramverket vilket
underlattar arbetet med att uppna full efterlevnad av kraven. Det maojliggor
ocksa en mer strukturerad datainsamling och minskar risken f6r potentiella
rapporteringsfel. Samtidigt kommer det att forenkla transparens i rapport-
eringen och underlatta jamforelse 6ver tid.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment Social Governance

Styrning

Var malsattning ar att alla Input interiors medarbetare alltid ska ha hall-
barhet i atanke. For att leda oss framat pa omradet och hjalpa oss mota
stundande utmaningar finns Hallbarhetsgruppen. Det ar Input interiors
centrala och samordnande funktion for hallbarhetsarbetet.

Gruppen har en drivande funktion och ser till att Input interior fortsatter
vara en eftertraktad aktor for saval kunder och leverantérer som med-
arbetare och framtida kollegor. Arbetet omfattar dven den arliga hallbar-
hetsredovisningen, att sakerstalla uppfyllnad av lagkrav och regler samt
kunskapsspridning bade i organisationen och externt.

| hallbarhetsgruppen finns representanter fran olika delar av féretaget; anbud, ISO/
ledningssystem, marknad, logistik och hallbarhetsansvarig. Syftet med variationen

ar att bredda kompetenserna och skapa ratt forutsattningar for hela organisationen.

Varje manad samlas gruppen for att stamma av samtliga nyckelomraden for det
overgripande hallbarhetsarbetet. Motena protokollférs och syftar till att driva

samt standigt forbattra arbetet pa omradet.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

Input interiors hallbarhetsgrupp

Fran véanster: Therese Olsson, Bid Manager. Felicia Andersson,
Communications Officer. Stina Viking, Sustainability & Quality
Coordinator. Linda Bayley, Logistics Coordinator. Sara Bjérkman,
Bid Manager. Patrik Clavenstam, Sustainability Manager.

Photo Anton Eriksson
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Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment

Governance

Strategi, affarsmodell och vardekedja

Vi arbetar inom fyra affarsomraden: kontor och naringsliv, hotell och restaurang, skola och utbildning samt vard och omsorg.

Kontor och naringsliv

Ett flexibelt samhalle med modern tekno-
logi staller nya krav pa vara arbetsplatser.
Ergonomi och funktion. Ekonomi, miljé
och hallbarhet. Design, behovsanpass-
ning och identitetsskapande. Alla bitar
ska inkluderas och allt paverkar det slut-
giltiga resultatet.

Med nya idéer, former och materialval
finns alla mojligheter att skapa kontor
med tydlig struktur, férbéattrade fléden,
frdmjad innovation och 6kad produktivi-
tet. Arbetsstolar och bord for rétt ergono-
miska forutsattningar. Skdrmar for arbets-
ro och flexibilitet. Rum for eftertanke,
erfarenhetsutbyte och idéprocesser.
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Hotell och restaurang

For hotell och restauranger ar den inter-
iora upplevelsen helt central. De forlitar
sig pa sitt goda rykte, férvéantningar och
skapade minnen.

Att erbjuda en upplevelse utéver det van-
liga ar ofta nyckeln och dar kommer vart
arbete in. Just darfor ar design ofta ett
av de viktigaste konkurrensmedlen.

Vi ser specialtillverkade I6sningar som
kundanpassad standard och har genom
aren skaffat oss stor erfarenhet av inred-
ning till bade hotell, restauranger och
konferensanlaggningar.

Skola och utbildning

| en alltmer konkurrensutsatt varld blir
férmagan att attrahera elever och larare
viktigare. Samtidigt blir behovet av flexi-
bla |6sningar storre. For att mota kraven
kravs ett helhetstank dar bade utsida och
insida praglas av medvetna val for att sta
sig over tid.

Genom ett néra samarbete med arkitekt

och skolans medarbetare kan vi pa Input
interior forsta de verkliga behoven. Ofta

handlar det om att skapa flexibla |6sning-
ar och utnyttja synergieffekter.

Med funktionella mobler av god kvalitet
frdmjas kreativt tankande och sjalv-
standigt arbete.

Vard och omsorg

Inom vard och omsorg ar inredning inte
bara nagot centralt. Det ar livsnddvandigt
for att kunna ge vard samt skapa trygghet
for personal, vardtagare och anhériga.

Darfor ar det extra viktigt att tanka till
kring hur inredningen paverkar mann-
iskan: vara beslut, tankar och kanslor,
men ocksa hur den fungerar i vardagen.

Input interiér har lang erfarenhet och
gedigen kunskap om vard- och omsorgs-
miljoer. Vi erbjuder inredning som bade
attraherar och lever upp till krav pa funk-
tion, tillganglighet, hallbarhet, ergonomi
och ekonomi.



Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment Social Governance

Var vardekedja

Kundens behov Vara Forsaljning Distribution Anvandning
leverantorer och aterbruk

Photo Emmy Jonsson / Anton Eriksson 9
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Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment Social

Var vardekedja

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

1 Kundens behov

All var kommunikation bérjar med lyssnande. Det

ar nyckeln till framgangsrika projekt och langvariga
affarsrelationer. Genom en kundanalys skapar vi oss
en god uppfattning om bade dnskemal och férutsatt-
ningar i varje projekt. En viktig del i analysen &r att se
det storre perspektivet och férsta mojligheterna. Vi vill
formedla kunskap for att vara kunder ska kunna gora
medvetna val och darmed minska sina klimatavtryck.

Hos Input interior finns unika [6sningar med det
gemensamma syftet att minska klimatavtrycket.
Det kan handla om att renovera befintliga mobler,
kbpa aterbruk eller att avyttra mébler vid for-
adndrade behov.

Nar kundanalysen ar genomford presenterar vi vara
forslag for projektet. Ambitionen ar alltid att skapa

behovsanpassade, hallbara och langsiktiga |6sningar.

Dérfor finns vi alltid néra vara kunder och guidar till
ratt produkter saval som majligheter. Det géller dven
efter avslutade projekt, vi finns alltid kvar och guidar
nar det behovs.

2 Vara leverantorer

Vara kunder och partners kan kénna sig tryg-
ga med att vara leverantorer uppfyller hogt
stéllda krav pa social hallbarhet. Genom
Input interidrs ratingsystem granskas och
graderas leverantorer efter hur val de upp-
fyller kraven i var uppférandekod.

Vi genomfér dven granskningar av kravupp-
fyllnad bland vara leverantérer. | manga fall
stalls sarskilda krav pa mobler och inredning
till offentliga miljéer. Har kan vi alltid séker-
stalla att produkterna uppfyller de stéllda
kraven hos varje unik kund.

Genom vart oberoende och med markna-
dens bredaste sortiment kan vi ta fram de
bésta |6sningarna for vara kunder. Vi styrs
inte av en begransad produktionsanléagg-
ning, istallet styr kundernas férutséttningar
och behov resultatet.

Photo Anton Eriksson
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Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment Social Governance

3 Forsaljning

Den basta interidren ar den som ar anpassad
efter behoven och de unika férutséttningarna
i varje projekt. Pa Input interiér har vi inga
fardiga paketlésningar. En bestéllning av oss
kan aldrig vara for stor, liten eller kranglig.

Nar behoven &r preciserade inleds upphand-
ling, offertférfarande, orderhantering och

bekraftelse, logistikplanering, leveranssakring
och samordning. Ett arbete som kundens

kontaktperson pa Input interidr hanterar med
hjalp av supportmedarbetare, lokala logistik-
center och vara erfarna inredningsmontérer.

Vi erbjuder dven smidiga finansierings-
|6sningar och funktionshyra. Det skapar mer-
varden fér kunden som slipper att binda
kapital och kan hantera tillfalliga behov pa
ett hallbart satt.

Om en sérskild funktion efterfragas skréddar-
syr vi en plan for uthyrningen. Det gor det
mojligt att hantera inredning efter behov
istéllet for att kdpa nytt. Nar funktionen inte
langre behovs ser vi till att produkterna
kommer till anvéndning hos nagon annan.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

4 Distribution

Input interior ser till att vision och inred-
ningsforslag forverkligas inom given tids-
plan. Nar det ar mojligt undviker vi onédiga
transporter genom direktleveranser fran
tillverkaren till kunden dar vara inrednings-
montdrer tar emot och hanterar godset.

| annat fall samordnas leveransen pa nagot
av Input interiors logistikcenter och distri-
bueras sedan efter kundens forutséttningar
— pa réatt plats, vid ratt tidpunkt och med
minsta mojliga miljopaverkan.

Med det egenutvecklade leveranssystemet
Delivery kan vi planera effektiva leveranser
och automatiskt berdkna kortid. Verktyget
bidrar till farre delleveranser, nagot som
gynnar bade miljon och planboken.

Férutom leverans, montering och iordnings-
stéllande informerar vara inrednings-
montorer om anvandnings- och skotselrad.
Allt 6verblickas av ansvarig projektledare
som sakerstéller att visionen tar form.

Flytt eller avyttring av befintlig inredning
fullbordar leveransen.

5 Anvandning och aterbruk

Inredning ska vara funktionell, ergonomisk, hallbar,
ekonomiskt forsvarbar, stodja den dagliga verksam-
heten och skapa trivsel. Vi tror pa hallbar produktion,
smarta materialval, ldangsiktiga medvetna inkdp, ater-
anvandning och ansvarsfull fornyelse.

Vivill vara en langsiktig partner for vara kunder. Det
innebér att dven efter leverans finns vi kvar och servar
nar det behovs. Genom serviceavtal, garantier, utbild-
ningar och radgivning skapar vi trygga och hallbara
|6sningar.

Den hogsta prioriteringen ar alltid att géra medvetna
val fran borjan. Nar ratt forutsattningar skapats kan vi

se till att inredningen far sa lang livslangd som mgjligt.
Det uppnar vi genom att anvanda ratt produkter i ratt
miljo och se till att vi kan underhalla moblerna vid behov.

Om behoven férédndras ar var ambition att kundernas
mobler ska fa nytt liv hos nya dgare. Med en bas pa
tusentals kunder i Norden kan Input interior erbjuda
marknadens storsta utbud av begagnade mébler.

Vi renoverar, reparerar och fréaschar upp for att for-
langa produkternas livslangd. Nar de ar uttjanta och
inte langre fyller en funktion ser vi till att de atervinns
pa ett miljovanligt satt.
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Det hér &r Input interir Vart ramverk

Environment Social Governance

Intressenter

Pa Input interior har vi identifierat i huvudsak sju centrala intressentgrupper.

Samtliga grupper beror eller berors av verksamhetens dagliga arbete.

Genom en kontinuerlig intressentdialog kan vi sékerstélla att Input interiérs hallbarhetsarbete
baseras pa intressen och synpunkter for de identifierade grupperna. Nedan redovisar vi prio-

riterade intressenter och hur intressenten involveras.

Intressenter Involvering

Kunder Kundundersokningar, I6pande kundmoten.

Personal Arlig enkitundersékning, medarbetarsamtal, arbetsmiljdarbete.
Agare Ledningens genomgang, kvartalsmoten.

Leverantorer Leverantorsmoten, sjalvdeklarationer med systematisk uppféljning.

Underleverantorer

Leverantorsmoten, sjalvdeklarationer med systematisk uppfoljning.

Myndigheter

Lagbevakning.

Arkitekter

Arkitektmoten.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

Syfte med involvering

Kunder Vi har en bredd av kunder och ofta olika kravstéllningar
kopplat till deras verksamhetsbehov. Det handlar om mobelcerti-
fieringar, krav pa aterbruk, EPD:er och redovisning av klimat-
avtryck samt uppvisande av efterlevnad i hallbarhetsfragor.

Genom |6pande kundméten och undersékningar ser vi till att halla
oss informerade. Under varje ar organiserar vi ocksa olika aktiviteter
dar vi far tillfalle att m&ta vara kunder. Malet ar att alltid kunna mota
efterfragan och vara ett tryggt val.

Personal Var personal &r den enskilt viktigaste intressentgruppen.
Genom arliga undersékningar och utvecklingsmaéten skapar vi for-
staelse for hur Input interiér uppfattas som arbetsgivare. Har far vi
ocksa ta del av personalens upplevelse av arbetsplatsen.

All personal har givna och lagstiftade rattigheter pa sin arbetsplats.
Input interidr moter alla lagkrav och har den sjalvklara malsattning-
en att all personal ska trivas pa jobbet.

Agare Genom kvartalsméten och ledningens arliga genomgang
identifieras kravstallningar fran dgare och ledning.

Leverantérer och underleverantérer Input interior stéller krav pa
alla leverantorer att uppfylla de stéllda kraven i uppférandekoden.
Genom det egenutvecklade ratingsystemet identifierar vi risker i
leverantorskedjan och erbjuder stoéttning i att utveckla hallbarhets-
arbetet. Malsattningen &r att vi tillsammans med vara leverantorer
ska férbattra arbetsvillkor och skapa langsiktigt hallbara affarer.

Myndigheter Input interior sékerstéller full efterlevnad av lagkrav.

Arkitekter Genom |6pande arkitektmoten identifierar vi 6nske-
mal gallande produkter och samarbete.

12
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Dubbel vasentlighetsanalys

Input interior har genom en dubbel vasentlighets-
analys identifierat fem vasentliga omraden som ligger
till grund for hallbarhetsarbetet. Analysen tar hansyn till
var paverkan pa omvarlden saval som den finansiella
paverkan omvarlden har pa oss.

Vasentlighetsanalysen togs fram genom en workshop
dar nyckelpersoner fran foretagets ledning deltog.

Har fick varje person representera en intressentgrupp
for att pa det viset identifiera var en paverkan uppstar.

Pa nasta sida redovisas de vasentliga amnena och var
paverkan sker i en tabell. Hur vi strategiskt hanterar
respektive amne beskrivs genom rapportens féljande
avsnitt. | arets rapport redogors inte for icke vasent-
liga omraden.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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Det hér &r Input interir Vart ramverk

Environment Social Governance

Vasentliga amnen

E1 “F Klimatférandring

Anpassning till klimatférandringar
Begrénsning av klimatférandringar
Energi

Férorening av luft

Environment
E3F Vatten & marina resurser Vatten
E5 ““f Resursa nvéndning Resursutfléden inklusive resursanvandning
och cirkulér ekonomi Resursutfléden relaterade till produkter & tjanster
S1 “*F Egen arbetskraft Arbetsvillkor
Social
S2F Arbetare i vardekedjan Arbetsvillkor
Governance G1 “F Ansvarsfullt féretagande Féretagskultur

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

K: Konsekvensiell vasentlighet, koncernens paverkan pa omvarlden. F: Finansiell vasentlighet, omvérldens paverkan pa koncernen.

Environment

Genom den dubbla vasentlighetsanalysen
har vi identifierat €V Klimatférandringar samt
(5 Resursanvandning och cirkuldr ekonomi
som de vasentligaste miljofragorna for var
verksamhet och vara intressenter.

Social

Vi varderar var egen personal hogt och har
lange arbetat med villkor i leverantorskedjan.
De vasentliga @mnena for social hallbarhet
blev darfor givet " Egen arbetskraft och

52) Arbetare i vardekedjan.

Governance

Pa Input interior ser vi vikten av en stark

och trovardig foretagskultur. Det innebar att
vi foregar med gott exempel och bidrar till
ansvarsfullt féretagande. Var kultur ska spegla
vara varderingar. For oss betyder det att ta
ansvar for ménniskor och miljo.

| samband med den dubbla vasentlighets-
analysen identifierades darmed ¢V Ansvars-
fullt féretagande som vasentligt ur bade ett
hallbarhetsperspektiv och ett finansiellt
perspektiv.

14



Det hér &r Input interir

Vart ramverk Environment Social Governance

Risker och mojligheter

Environment > E1 Klimatférandring > Anpassning till klimatférandringar

Méjlighet » Vi beddmer att en anpassning till klimatférandringar frémst innebar ett minskat anvdndande av nyutvunna
ravaror genom att styra vilka produkter vi séljer. Samtidigt vill vi 6ka férséljningen av aterbrukade produkter dér vi ser
en 6kande efterfragan.

Input interidr har marknadens bredaste sortiment och déarmed flexibilitet gallande leverantér- och produktval. Det ger
oss mojligheten att styra mot hallbara materialval och cirkuléra affarsmodeller. Samtidigt vill vi fortsatta férléanga inred-
ningens livslangd, bland annat genom reparations- och renoveringserbjudanden.

Risk » Vi ser att brist pa ravaror &r en potentiell risk for var verksamhet. Samtidigt har vi idag ett stort utbud av aterbruk-
ade produkter. Om en brist pa ravaror uppstar har vi férdelen att kunna erbjuda vara kunder ett hallbarare alternativ.

Social » S1 Egen arbetskraft > Arbetsvillkor

Majlighet s Input interiér vill vara en attraktiv arbetsgivare for att attrahera kompetent personal. Medarbetarna ar av-
gbrande for att vi ska kunna utveckla och driva verksamheten framat. Genom att attrahera medarbetare med allt ifran
kompetensutveckling och méjligheter att véxa i sin roll till ett trivsamt arbetsklimat och gemensamma aktiviteter kan
vi fortsatta utvecklas.

Risk » Det finns alltid potentiella risker relaterade till den egna arbetskraften - ohallbar arbetsbelastning, diskriminering
och trakasserier samt bristande ledarskap och méjligheter att utvecklas. Det skulle kunna leda till att vi far tappat for-
troende fran vara medarbetare och forlorar status som en attraktiv arbetsgivare. | férlangningen skulle det kunna leda
till sjukskrivningar, hég omséttning av personal och svarigheter att anstalla. Vi arbetar kontinuerligt for att forebygga
den har typen av risker. Viktiga delar i det arbetet &r var arliga enkatundersokning, utvecklingssamtal, aktiviteter for
att framja en god arbetskultur, personalférmaner samt riktlinjer och policys.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

Beskrivning av potentiella risker och mojligheter kopplat till identifierade omraden.

Social > SS2 Arbetare i vardekedjan > Arbetsvillkor

Méjlighet s Vi ser vart arbete for rattvisa villkor i leverantérskedjan som en maéjlighet till
positiv paverkan. Genom det egenutvecklade ratingsystemet staller vi krav pa leverantor-
erna och féljer upp deras fortsatta arbete. Vi bade utvérderar och erbjuder stéttning for
att uppna de stéllda kraven. Genom att vara ett féretag med starkt socialt ansvarstagande
starker vi samtidigt det egna varumarket.

Risk > Vid eventuella avvikelser och oetiska férhallanden i vardekedjan ser vi en risk for
att vart fértroende och varumarke paverkas negativt. Fér att minimera risken att arbetare

i var vardekedja far illa, att vi far tappat fértroende och en negativ varuméarkespaverkan &r
vi noggranna med uppféljningar i leverantorsledet. Upptéacker vi en avvikelse kraver vi en
handlingsplan, eller att vi tillsammans med leverantoren tar fram en saddan plan. | fall dar
kraven inte uppfylls kan konsekvensen bli att vi avbryter samarbetet.

Governance > G1 Ansvarsfullt féretagande > Féretagskultur

Méjlighet s Vara medarbetare &r mycket viktiga for Input interiér. De ar avgérande for

att driva var verksamhet, utveckla och leverera vara produkter och tjanster till vara kunder.

Genom att fokusera pa att attrahera, utveckla och behalla kompetent personal kan vi skapa
en stark och hallbar arbetskultur som framjar innovation, samarbete och kundfokus.
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Hur vi driver hallbarhetsarbetet framat

For att driva hallbarhetsarbetet framat arbetar vi kontinuerligt med uppfoljning och utveckling pa samtliga
ESG-omraden. | det har avsnittet presenterar vi vara centrala projekt och aktiviteter.

Aktiviteter kopplade Anpassning till klimatférandringar Resursanvandning och cirkular ekonomi
till mi|j6 — Vi ska minska vara utsldapp i Scope 1 och 2 med 50% fram till 2030. — Kontinuerligt arbete f6r att utéka vart cirkuldra erbjudande.
— En kartldaggning och datainsamling fér rapportering i scope 3 — Utbildande aktiviteter f6r kunder och samarbetspartners i syfte
ar pabérjad. att framja medvetna val.
— SBTi ansdkan &r pabdorjad. — Ny héllbarhetsutbildning fér medarbetare &r pabérjad med

malet att fardigstallas arsskiftet 25/26.

Aktiviteter kopplade Egen arbetskraft Arbetare i virdekedjan
till social hallbarhet — Kontinuerligt underhall och uppdatering av rutiner relaterade till det — Ratingsystem for hallbara férhallanden i vardekedjan - senast ars-
systematiska arbetsmiljdarbetet. skiftet 25/26 ska leverantérer som star for 75% av var inképsvolym

— Input Academy uppdaterar kontinuerligt utbildningar fér att erbjuda b Lk @) breelBainting.

relevanta kurser och program fér kompetensutveckling i organisationen. - Uppfdljning och stéttning for leverantorer i syfte att gemensamt
utveckla hallbarhetsarbetet samt sakra villkor i leverantorsledet.

Aktiviteter kopplade Ansvarsfullt féretagande

till bolagsstyrning — Etikpolicy rérande antikorruption, sekretess och anmalan om missférhallanden, bland annat genom visselblasar-
funktionen. Alla medarbetare ska ta del av policyn och den ingar i Input interiérs onboarding-program.

— Vivill vara ett etiskt féretag och staller krav pa vara leverantérer att signera Input interiérs uppférandekod.

— Sakerstallande av lagefterlevnad.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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ISO lagger grunden

Alla Input interiors kontor ar ISO-certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001. Certifieringen
ar en viktig garanti for oss och pavisar vart standiga arbete med forbattring och kvalitet.

Vi har i vart ISO-certifierade ledningssystem integrerat standardkraven f6r kvalitet- och
milj6éledning i vara rutiner. Genom vart ledningssystem hanterar vi dven vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Var ISO-grupp genomfoér arligen internrevisioner och letar efter forbatt-
ringsmojligheter pa samtliga kontor och logistikcenter i var koncern. Gruppen skapar bade
medvetenhet och delaktighet lokalt, vilket hjalper oss att fortsétta arbeta systematiskt med
att uppna vara mal.

Det lokala ISO arbetet

Varje kontor har sina egna utmaningar och majligheter. Darfor ar vart ledningssystem flex-
ibelt och maojligt att anpassa efter lokala behov. Poangen med ISO ar att vi standigt ska kunna
gora forbattringar. Darfor ser vi till att regelbundet stémma av vara mal och justera efter for-
utsattningarna pa varje kontor.

Genom att arbeta efter basta praxis for rutiner och processer minimerar vi antalet fel och kan
istallet effektivisera vart arbete. | férlangningen innebar det snabbare drendehantering vilket
leder till lagre monteringskostnader och smidigare leveranser. Pa det viset far vi néjdare
kunder och mindre miljopaverkan.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25

Photo Anton Eriksson
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Nar vi ser tillbaka pa verksamhetsaret ar vi stolta 6ver framstegen i vara projekt och de -
aktiviteter vi tagit oss an. Har lyfter vi fram nagra héjdpunkter for perioden.

— Ett nytt delmal ar satt - vi ska 6ka andelen fossilfritt drivmedel till 55% pa egna
transportfordon som har mojlighet att tanka HVO100 till bokslutsar 26/27.

%:
i ]

— En ny hallbarhetsutbildning ar planerad med malet att fardigstallas arsskiftet 25/26.

— Arbetet med implementering av CSRD har fortsatt framat och vi kan i ar rapportera
pa flera omraden an foregaende period.

— Vi har tillsammans med Greenified levererat Sveriges storsta aterbruksprojekt fér skola.

Vinnare av Virke baerekraftspris

Under aret vann vi den forsta upplagan av Virke baerekraftspris i Norge. Priset tilldelades
det foretag som tagit taten i arbetet mot en hallbar framtid. Den norska bransch- och
arbetsgivarorganisationen Virke hade utsett tre finalister dar Input interior sedan tog
hem priset. Det ar ett kvitto pa att vi ar pa god vag att bli bast i branschen pa hallbarhet.

- Jag é&r sa stolt. Vi belénas for vart harda arbete under en lang tid - det héar visar att
det ar vart det och att ta emot det har priset ar ett fint erkdnnande. Vi hoppas att vi kan
inspirera vara kunder, leverantorer och samarbetspartners att félja med pa den fort-

satta resan framat, sdger Terje Kristiansen, COO Input interior Norway. Terje Kristiansen

COO Input interior Norway

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25 Photo Anton Eriksson 18
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Input interiors prioriterade
mal enligt Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 ar den mest ambitidsa strategin for hallbar utveckling
som varldens lander hittills antagit. Med 17 globala mal ar ambitionen att:

— Avskaffa extrem fattigdom
— Minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
— Fréamja fred och rattvisa

— Lésa klimatkrisen

Vi pa Input interior har arbetat mot FN:s globala mal i flera ar och stréavar hela tiden efter
att anpassa och forbattra vara insatser for att géra maximal skillnad. Var ambition ar att bidra

pa alla omraden dar vi har mojlighet att paverka. Initialt har vi valt att fokusera pa fem av de

17 malen. Pa nasta sida introducerar vi vara utvalda mal och berattar kortfattat om vart arbete.

Léangre fram kan du ldsa mer om det arbetet — rapporten har genomgaende markeringar

dar vi tydligt kopplar respektive mal till sidornas innehall.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25

Photo Anton Eriksson

19



Det hér &r Input interior Vart ramverk

Mal 7 handlar om att alla ménni-
skor ska ha tillgang till, och rad
med, palitlig, hallbar och modern
energi. Palitliga energikallor ar
viktiga for att stora delar av sam-
héllet ska fungera. Valet av
energiform paverkar i hég grad
utslappen av klimatpaverkande
gaser till atmosfaren.

Input interiér har under verksamhets-
aret fortsatt verka for att na det dver-
gripande malet fér minskat koldioxid-
avtryck. Till och med ar 2030 ska ut-
sléppen i scope 1 och 2 minskas med
50% fran basar 2020/2021. Med hjalp
av rutiner enligt ISO 14001 arbetar vi
strategiskt for att minska vart kol-
dioxidavtryck pa kort och lang sikt.

Under perioden har ett nytt delmal
fér minskat koldioxidutslépp satts.

Vi ska 6ka andelen fossilfritt drivmedel
till 55% pa vara egna transportfordon
som har méjlighet att tanka HVO100
till bokslutsar 26/27.

i
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Social Governance

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
[

Mal 8 handlar om att alla
manniskor ska ha ett arbete
med ansténdiga arbetsvillkor.
Det handlar dven om att fraimja
inkluderande och hallbar eko-

nomisk tillvaxt.

Input interidrs egna ratingsystem
ger en unik dverblick dver lev-
erantdrers sociala ansvarstagande
genom hela produktionskedjan.
Under aret har systemet fortsatt
utvecklas och blivit ett viktigt
verktyg i en rad projekt.

Under 2023 sattes ett mal om att
de leverantdrer som star for 75%
av var inkdpsvolym ska ha fatt en

bedémning innan arsskiftet 25/26.

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A

(=)

v

Mal 10 handlar om att minska
ojamlikheter inom och mellan
lander. Vi maste verka for att alla
manniskor, oavsett alder, kén,
funktionsnedséttning, ras, etni-
citet, ursprung, religion blir inklu-
derade i alla delar av samhallet.

Input interiér arbetar aktivt for att
motverka alla typer av trakasserier
samt att uppna jamn kdnsfoérdelning
pa ledande positioner i foretaget.
Genom en arlig kartlaggning och en-
katundersdkning i koncernen samlar
vi ihop underlag som ligger till grund
for véara atgardsplaner.

Den nya ISO-standarden fér univer-
sell utformning har integrerats i vara
ledningssystem. Under aret har en
utbildning tagits fram i syfte att 6ka
medarbetarnas kunskap om tillgang-
lighet for alla. | ledningssystemet finns
ett mal kopplat till utbildningen som
anger att alla platschefer, séljare och
séljsupport ska genomféra utbild-
ningen.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Mal 12 handlar om att saker-
stalla hallbara konsumtions-
och produktionsménster,

framja hallbara upphand-
lingsmetoder och effektivt
nyttjande av naturresurser.

Input interidr utgar fran kunskap
och engagemang i métet med
kunder och leverantérer for att
vagleda i medvetna, langsiktiga
och héllbara val. Var uppférande-
kod ar framtagen for att sdker-
stalla att krav géllande manskliga
rattigheter, arbetsvillkor och milj6é
i hela vardekedjan féljs. Vi for-
véntar oss att alla vara samarbets-
partners uppfyller de kraven.

Vi vill géra det lattare och mer
tillgéngligt att valja aterbruk eller
andra cirkuldra modeller. Genom
Greenified har vi ett utbud av
tusentals aterbrukade produkter
och flera erbjudande for att stotta
hallbara konsumtionsménster.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Mal 13 handlar om att vidta omedel-
bara atgarder for att bekdmpa klimat-
férandringarna och dess konsekvenser
— genom att stirka motstandskraften
kring klimatrelaterade faror och
naturkatastrofer.

Input interiér har under aret fortsatt lagt
fokus pa kunskapsspridning. Vi tror att
grunden till att kunna bekdmpa klimat-
féréndringarna ar kunskap om var klimat-
paverkan, hallbara alternativ och atgarder
som kravs. Med den kunskapen kan vi
hjalpa kunder att géra medvetna val och
motivera leverantdrer att ta ett stérre
ansvar och minska sina utslépp.

. Under aret har vi pabérjat arbetet med en
hallbarhetsutbildning for att 6ka kompe-
tensen pa omradet i organisationen.
Genom att 6ka kunskapen kommer vi bidra
till att vi sjalva fattar mer héllbara beslut och

att vi kan végleda vara samarbetspartners i

samma riktning.

Photo Anton Eriksson 20
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12 toison 13 e

KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Environment

| linje med vara klimatmal har vi under aret gjort stora

framsteg i vart miljoarbete. Arbetet stracker sig over
samtliga delar av var organisation — produkterna vi er-
bjuder, tjansterna vi utvecklar, leveranserna vi genomfor

och kunskapen vi sprider. Med varje del gor vi skillnad!

| det har avsnittet redogor vi for vart arbete med att
motverka klimatférandringar, ta ansvar for hur resurser
anvands och framja cirkulara affarsmodeller.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25 Photo Anton Eriksson 21



Det hér &r Input interir Vart ramverk Environment Social Governance

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

E1 Klimatférandringar

Input interiors klimatmal

Under forgaende ar fastslogs ett 6vergripande klimatmal for vara utslapp:
Input interiérs malsattning ar att minska vara utslapp av vaxthusgaser med 50% i

scope 1 och 2 till och med 2030, med utgangspunkt fran verksamhetsaret 2020/2021.

| tabellen nedan kan vi se att vara utslapp minskat med 48% sedan basaret 2020/2021. Det inne-
bar att vi ligger langre fram an vantat i ar och att vara insatser implementerats val i organisationen.

o

Ar 2020/2021 2023/2024 2024/2025 2026/2027 2029/2030
% reduktion Basar 35% 48% 45% 50%
Ton CO.e 1649 1067 854 907 824

Delmal pa vagen mot halverade utslapp

En viktig del i arbetet for att uppna vart klimatmal &r 6vergangen Ett ytterligare delmal pa resan mot halverade utslapp i
till en fossilfri fordonsflotta senast 2030. Under 2023 sattes del- scope 1 och 2 galler var elférsorjning. All el till var egen
malet att 6ka andelen fossilfritt drivmedel till 20% pa egna tran- verksamhet ska fran bokslutsar 2025/2026 komma fran
sportfordon som har majlighet att tanka HVO100 till bokslutsar fossilfria kallor. Dar det &r majligt stravar vi efter el fran
2024/2025. Det malet har vi redan uppnatt vilket visar att arbetet 100% foérnyelsebara kallor.

gar framat. | ar har vi satt upp ett nytt delmal — att 6ka andelen Vi &r fast beslutna om att na var malséttning och under
fossilfritt drivmedel till 55% pa fordon som har mgjlighet att det kommande aret kommer vi att stta nya klimatmal
tanka HVO100 till bokslutsar 26/27. att stréva efter.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25 Photo Anton Eriksson 22
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Klimatmal i praktiken

Tertia | ra pport Delivery — ett smartare El fran fornybara kallor

leveranssystem

| dag anvander vi oss av férnybar el pa
over 93% av vara kontor. Det ar en for-
battring sedan forra perioden da vi lag

for overblick

Med det egenutvecklade systemet Delivery
kan vi effektivt planera leveranser och auto-

a 90%.
. o matiskt berdkna kortid. Verktyget bidrar till P °
Var fjdrde manad gér vi en samman- en mer effektiv kérning med férre del- Vart arbete med att implementera forny-
stéllning av maluppfylinad, dar mater leveranser. N&agot som &r gynnsamt bade elsebara energikallor gar i ratt riktning
vi utvecklingen av tankad HVO100. for miljé och planbok. och vi kommer att fortsatta framat.

Rapporten skickas till vara platschefer
som far en overblick av utvecklingen
och verktyg for att formulera nya at-
garder. Pa liknande vis gor vi en
sammanstallning av elférbrukning

en gang per ar.

93%

Andel fornybar el pa
Input interiors kontor

| praktiken sakerstaller rapporterna att
arbetet ger effekt och forbattrar maijlig-
heterna att uppna vara miljomal.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25 Photo Anton Eriksson 23
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Vara totala utslapp

| dagslaget rapporterar vi alla vara utslapp i scope 1 och 2 med basar 20/21.
Vi har aven valt att inkludera utslappen i scope 3 relaterat till bransle- och
energiforbrukning. | tabellen nedan redovisas utslapp for respektive scope
och ar. Har kan vi exempelvis se att utslappen i scope 2 dkat de senaste aren.
Det beror pa vara investeringar i elektriska fordon vilket naturligt ger en hégre
energiforbrukning. Samtidigt ser vi en fortsatt stadig minskning i scope 1
vilket ocksa ar en effekt av 6vergangen till fossilfria drivmedel.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Sedan féregaende ar har utsléppen i scope 2 uppdaterats dven for

tidigare ar. Det beror pa att vi inkluderat all fjarrvarme i rapporteringen.

Med vart nya rapporteringsverktyg har vi fatt en tydlig 6versikt och
kunnat identifiera samtliga utslapp i verksamheten. Det innebéar att

viiar har en heltackande matning for bade scope 1 och 2.

20/21

21/22

22/23

23/24

24/25

Scope 1 Direkta vixthusgasutslipp 1549t CO,e 1400t CO,e 1233tCO,e 909 t CO,e 685t CO,e
Scope 2 Indirekta vaxthusgasutslapp Marknadsbaserat 100t CO,e 101t CO,e 116t COLe 150t CO,e 169t CO,e
Scope 2 Indirekta vaxthusgasutslapp Platsbaserat 164t CO,e 166 t CO,e 178t CO,e 219t CO,e 223tCO,e
Scope 3 Indirekta vaxthusgasutslapp Brénsle- och energirelaterade utslapp (e] kopplade till scope 1 och 2) 272t CO,e 263t CO,e 292t CO,e 258t CO,e 227 t CO,e
Totalsumma Marknadsbaserat 1922tCO,e 1764 tCO,e 1642t CO,e 1317t CO,e 1080t CO,e
Totalsumma Platsbaserat 1958t CO,e 1800t CO,e 1676tCO,e 1347t CO,e 1134tCO,e
Minskning (%) jamfért med basar 8% 15% 31% 44%

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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Input interiors fordonsflotta

Vi har pabdrjat resan mot en fossilfri fordonsflotta och kan redan se resultat
av vara initiativ. For att uppna malet kommer vi att i sa hog utstrackning som
mojligt byta ut diesel mot HVO100 och investera i fler elektriska fordon.

Transportfordon
Diesel HVO100 - Biogas El
4%
97% 32% 61%
Basar
20/21 24/25

Vid basaret 2020/2021 stod diesel fér 97% av brénslet till vara transportfordon.
| takt med att diesel ersatts av HYO100 ser vi en tydlig férandring. Idag star
diesel for 61% medan HVO100 utgdr 32% av brénslet.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

4

Diagrammen visar hur fordelningen ser ut i dagslaget mellan diesel,
bensin, HYO 100, biogas eller hybrid och el. Utrédkningen har baserats
pa antal kilometer korda med respektive drivmedel.

Tjanstebilar och poolbilar

Diesel Bensin - Plugin El

68%

Basar
20/21 , 24/25

En liknande férandring ser vi géllande vara tjanste- och poolbilar. Har stod diesel fér
68% av branslet vid basar, medan det idag star fér 40%. Samtidigt har anvandandet
av eldrivna bilar 6kat dar forbrukningen gatt fran 8% till dagens 39%.
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Okning av HYO100

Forgaende period uppnadde vi malet att 6ka andel HVO100 i vara tankningar
med 20%. | ar har vi uppnatt en 6kning pa 34% sedan 2023 da vi borjade mata.
Eftersom vi ser en sa pass lyckad utveckling har vi valt att satta ett nytt mal for
6kning av HVO100. Vi ska 6ka andelen fossilfritt drivmedel till 55% pa fordon
som har mojlighet att tanka HVO100 till bokslutsar 26/27.

60%

50% 7

40% /

30% ,

20% —— ,

10% /

0%
2023/01 2023/2024 2024/2025
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1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARN.

Vad ar HvO100?

HVO star for Hydrerad Vegetabilisk Olja och ar ett
fornybart drivmedel for dieselmotorer. Eftersom
branslet inte produceras av fossila ravaror skapas
ett drivmedel som minskar koldioxidutslappen.

A
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Case:
Hallbart i Helsingfors

Att integrera ett hallbarhetstank i
designprocessen ar idag mer regel an
undantag. Det ar nagot Input interior
uppmuntrar och alltid stravar efter att
bidra till. Under 2024 deltog vi bland
annat i tva ambitiosa hallbarhets-
projekt i Helsingfors.

P& Helsinki Upper Secondary School of Languages har funk-
tionalitet och anpassningsmdjlighet premierats. Har foljer bade
lokaler och mobler vardagens féranderliga behov. Det har blivit
verklighet genom mangsidiga mébelldsningar och flyttbara

skiljevaggar. lm ! ,l t ||llmu: "

|||Illlll n

Projektet omfattades dven av Helsingfors mal om att bli kol- ||ll”" will

dioxidneutrala 2035. For att uppfylla malet har fokus i design-
|&sningen legat pa medvetna val, kostnadseffektivitet och for- ' AR i
nybar energi. Exempelvis har trender undvikits for att istéllet : |
premiera tidl&sa material- och mébellésningar av god kvalitet. A

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25
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Case:
Hallbart i Helsingfors

P& 30 minuters bilavstand fran Helsinki Upper Secondary School
hittar vi Solo Sokos Hotel Helsinki. Har har malet om att vara
Helsingfors mest klimatsmarta hotell banat vég fér héllbara
och energieffektiva [6sningar samt medvetna materialval.

Redan vid entrén mots besdkare av spédnnande uttryck och vyer.
Inredningskonceptet for hotellet och restaurangen pa plan ett
ar utvecklat av Franz Design. Byggnadens utférande samt inred-
ning i lobby, kontor och allménna utrymmen star Anttinen Oiva
Arkkitehdit for. m
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CO? berakningar —

QO

-
det faktiska klimatavtrycket Y
Input interior har tagit fram ett unikt och tredjepartsgranskat verktyg for
CO? berakningar. Med hjalp av verktyget kan vi erbjuda alla vara kunder
en rapport kopplad till projekt eller totala inkép. Rapporten anpassas helt
efter kundens 6nskemal och kan innehalla bade klimatberékningar,
klimatbesparing samt klimat- och kostnadsanalys.

Med hjélp av klimatberdkningar har vi méjlighet att rakna ut det totala
klimatavtrycket for inkdpta produkter. Vi erbjuder ocksa information
om den totala klimatbesparingen. Ofta handlar det om att kunden
valt att aterbruka eller képa aterbrukade produkter. Da tar vi fram en
jamforelse i CO? mot om de istéllet hade valt nyproducerad inred-
ning. Pa det viset kan vi pavisa bade det totala klimatavtrycket och
vilken besparing kunden har gjort genom sitt val. Utdver produkt-
erna i kdpet gar det ocksa att véalja till klimatberdkning for emball-
age, transport samt rekonditionering av produkter.

Kostnadsanalys

| en kostnadsanalys &r det mgjligt att jamféra pris mellan exempelvis
aterbrukade och nyproducerade produkter. Manga féretag strévar
idag efter att vélja hallbar inredning och ser priset som sekundart till
klimatbesparingen. Samtidigt har vi i flera fall kunnat pavisa att det
hallbara alternativet inte behdver vara det dyraste for planboken —
vilket manga ofta tror.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25

Linda Bayley, Logistics Coordinator pa Input interir, har lange
arbetat med verktyget fér CO? berdkningar och projektrapporter
fér kunder. Hon beréttar om férdelarna med verktyget och kund-
ernas upplevelse av erbjudandet.

- Det ar ett kraftfullt verktyg att arbeta med och flera féretag har
valt att kdpa en rapport. Vi ser tydligt hur efterfragan 6kar och den
kommer med sdkerhet att fortsatta gora det i takt med implement-
eringen av CSRD. Det &r sjélvklart tacksamt ocksa att kunna guida
kunder till hallbara och medvetna val. Rapporten &r inte bara en
slutprodukt efter projekten, utan ocksa ett satt att fa vagledning i
tidigt skede och inképsfasen.

Linda Bayley

Logistics Coordinator pa Input interior
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E5 Resursanvéndning och cirkular ekonomi

Go Green —
Go Greenified

Nyttjandet av jordens begréansade resurser maste bli
en del av ett cirkulart kretslopp — inte en enkelriktad
resa mot sopberget.

Greenified ar en av vara satsningar pa Input interior
for att skapa en mer hallbar inredningsbransch. Malet
ar att motverka onddiga avyttringar och ge mobler ett
langre liv. Via Greenified erbjuder vi idag flera tjanster
kopplade till cirkulara mobelfloden.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25
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Greenified erbjuder flera tjanster kopplade till cirkulara mobelfloden

Greenified
Web

Pa Greenified Web finns ett stort utbud av begagnade mébler som véntar pa att
matchas med nya dgare. Det &r en storskalig cirkular mobelmarknad fér dig som
enkelt vill kopa, hyra eller sélja mobler pa ett kostnadseffektivt och hallbart satt.
Har far inredning som inte langre fyller sitt syfte ett nytt liv, i en ny miljé, hos ndgon
annan. Nar du har hittat vad du letar efter hanterar vi logistik och leverans.
Kvalitativa produkter till ett bra pris, ett knapptryck bort.

Mébler slangs séllan for att de ar slitna eller trasiga. Istéllet byts de ut i sam-
band med flytt och omorganisationer. Eller for att de helt enkelt inte matchar
onskemal om farg, form och funktion.

Greenified
Rental

Greenified Rental &r en hyreslésning som skapar mervarden for kunder som slipper
att binda kapital och kan hantera tillfalliga behov pa ett kostnadseffektivt och hall-
bart satt. Greenified Rental erbjuder tre nivaer av flexibilitet och en stor bredd av
mobler och inredning. Néar ett hyresavtal &r avslutat kan produkterna hyras ut pa
nytt, alternativt ldggas ut till forsaljning pa Greenified Web.

En populér produkt att hyra dr poddar som erbjuder en avskild plats fér
koncentrerat arbete och digitala méten. De upptar minimal yta och nar verk-
samheten stéller om kan poddar flyttas for att optimera ytan utan behov fér
ombyggnad.

Greenified
Inventory

Greenified Inventory ger féretag, organisationer och offentliga verksamheter en
battre dverblick dver det befintliga inventariet, inklusive lagerhallning. Systemet
ar utformat for att anvandas i projektform infér en flytt eller omorganisering.

Alla produkter inventeras och marks med QR-etiketter och registreras i en webb-
plattform. Etiketterna gar att skanna med en smartphone dér informationen om
utférande kan uppdateras.

Systemet &r dessutom integrerat med Greenified Web vilket gér det enkelt
att salja éverblivna produkter. Med Inventory ar det dven enkelt att bestélla
rekonditionering, atervinna eller sélja produkterna internt. Projekt blir helt
enkelt smidigare, kostnadseffektiva och mer hallbara.

Greenified
IMS

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

Greenified Interior Management System &r ett asset management-system som under-
lttar inventering och den dagliga hanteringen av befintlig inredning. Systemet &r ut-
format for att anvéndas till produkter som &r inkdpta via Input interior. Varje produkt
marks med en QR- alt. RFID-etikett som innehaller unik information om utférande
och placering i verksamheten.

Systemet ger en omedelbar sparbarhet av produkter och fungerar som ett
effektivt verktyg vid |6pande drift, till exempel for att rapportera omplaceringar
eller underhall av mébler inom verksamheten. Nya bestéllningar och drende-
hantering i form av avvikelser och underhall anmals via en app och hanteras

av Greenified med minsta mojliga administration.
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En summering av aret med Greenified

Sedan 2015 arbetar vi med hallbar inredning, medvetna inkop, cirkulart

agande och ansvarsfull férnyelse under varumarket Greenified. Under aret

som gatt har vi natt flera milstolpar och breddat affaren ytterligare.

Den &kade efterfragan pa cirkularitet de senaste aren &r ett resultat
av en 6kad medvetenhet samt att forutsattningarna for att kdpa, hyra
och sélja aterbrukad inredning har férbéttrats. Det syns pa Greenified
— under aret har vi aterigen slagit rekord i antal produkter pa hem-
sidan. Over 15 000 produkter fanns tillgdngliga pa siten samtidigt.
Det &r en 6kning med 2 000 produkter sedan férgédende ar da

13 000 produkter fanns registrerade. Daniel Gezavati, Project
Manager pa Greenified, berattar mer om utvecklingen.

- Vi ser tydligt att intresset for cirkulara 16sningar ékar. | Svensk
Handels arsrapport for 2024 redovisas att 2,6 miljarder kronor lagts
pa aterbruk under aret. Det ar inget vi ar forvanade Over, efterfragan
finns helt klart dar och vi fortsétter véxa. Utover inkdp av aterbrukade
mobler ser vi ocksa ett 6kat intresse for att hyra mébler. Att hyra ger
en flexibilitet och ar samtidigt ett hallbart val eftersom inredningen
da kan cirkulera mellan foretag.

Inventory — ett ar efter lansering

Under rapporteringsperioden 23/24 lanserades inventerings-
systemet Inventory. Ett verktyg som férenklar hanteringen av dina
mobler och hjélper dig att spara bade tid och kostnader. Med en
enkel webb-plattform kan du planera for ateranvéndning, atervinning
samt intern och extern forséljning. Redan vid lansering fanns ett stort
intresse att anvanda tjansten och det har inte minskat.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25

- Inventory har tagits emot vél av vara kunder, sarskilt bland
storre féretag. De har ofta ett stort bestand av inredning men inte
alltid full koll pa vad de faktiskt &ger. Da finns det en stor vinst i att
kartldagga och strukturera upp det. Ofta visar det sig att féretaget
har fler produkter &n de trott vilket resulterar i bade en ekonomisk
och héllbar besparing, sdger Daniel Gezavati.

Nya mals&ttningar
Under aret har Greenified deltagit i olika aktiviteter runtom i Norden.

- Det &r viktigt att vi ar ute och narvarar i olika sammanhang. Det ger
oss mojlighet att utbilda och végleda mot hallbara inrednings-
|6sningar. Det finns fortfarande manga som inte kdnner till bredden
i vart erbjudande och det vill vi andra p3, beréttar Daniel Gezavati.

Det har ocksa pagatt ett stort arbete med interna processer och
strukturer for att uppna en ISO-certifiering. Under certifierings-
processen har nya mal tagits fram, déribland utbildningsmalet som
anger att Greenified ska sprida trygghet, medvetenhet och kunskap i
organisationen om det cirkuldra erbjudandet och tillgdngliga tjanster.
Totalt ska minst fem utbildningsinsatser per &r genomféras.

- Det har varit nyttigt for oss i teamet att se éver vara rutiner och
fortsatta utvecklas tillsammans. Processen har ocksa genererat flera

nya malsattningar vilket hjalper oss att véssa vara insatser ytterligare.

Nu ser vi fram emot méjligheten att bli ISO-certifierade, avslutar
Daniel Gezavati.

Daniel Gezavati

Project Manager pa Greenified
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Case: Angskolan

Hogt satta hallbarhetsmal praglade
projektet Angskolan i Marks kommun.

Med hjalp av Input interior och
Greenified kunde malen forverkligas
— utan att kompromissa med den
ambitiosa visionen.

Redan pa férsta motet slogs det fast att aterbruk skulle sta i
fokus for den 10 000 kvadratmeter stora hogstadieskolan.
Idag &r det Sveriges storsta aterbruksprojekt sett till skolmiljoer.

Input interidr involverades i projektet efter att ha vunnit en
upphandling som inkluderade bade nyproducerade och
aterbrukade mébler. Skolans matsal med plats fér 435 elever,
arbetsplatser for 100 larare och personalrum fér 60 personer
levererades med 100 procent aterbruk. Enbart till klassrummen
inférskaffades nyproducerade mébler.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25 Photo Anton Eriksson 33
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Case: Angskolan

Greenified blev en viktig aktér i det cirkuldra arbetet. Det
generdsa utbudet av aterbruk pa hemsidan blev avgérande
for att fa till ett enhetligt resultat — dar bade aterbrukat och
nyproducerat balanserats.

- Greenified hade kvantiteterna som efterfragades och framfér
allt ratt produkter for att fa ihop en helhet. Slutresultatet ar en
sémlds kombination av aterbruk och nyproducerat. Ett sa snyggt
resultat kdnns héaftigt att fa till med tanke pa den ambitidsa
visionen initialt, siger Christoffer Ojersson, Regional Area
Manager pa Input interior.

Adam Sjoberg, Site Manager pa Input interiér i Kinna utvecklar:

- Det &r ovanligt med sa stort aterbrukstank i projekt av den
héar storleken. Vi var den enda aktéren som kunde matcha

kundens forfragan och det gav oss mojligheten att visa vad
vi gar for. Det gor oss saklart valdigt stolta och glada. m

Photo Anton Eriksson 34
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Social

Vi vill bidra till ett battre samhalle for alla manniskor.
Storst paverkan har vi pa de manniskor som kommer
i direkt kontakt med oss, vara tjanster eller produkter.

| det har avsnittet delar vi med oss av hur vi arbetar for
att ta hand om vara medarbetare och kunder, skapa ett
behovsanpassat samhalle samt sakerstalla schyssta
villkor i leverantorskedjan.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25
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S1 Egen arbetskraft

Vara medarbetare

Informationen under vara medarbetare ar hamtad fran Input interiors HR-system. | de fall vi réknat utifran

FTE (heltidsekvivalenter) anges det i rubriken. Ovriga siffror utgar fran totalt antal personer i koncernen.

Antalet anstallda pa Input interior raknat i FTE:

Totalt Kvinnor Man
Sverige 425 207 218
Norge 100 51 49
Finland 29 21 8
Danmark 27 12 15
Total andel FTE som ar tillsvidare, tillfalligt eller
behovsanstallda uppdelat pa kon:
Kvinnor  Man
Tillsvidareanstallda 924% 83%
Tillfalligt anstallda 2% 13%

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

Férdelning av anstéllda efter aldersgrupp:

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK o

,\/1' =)

v

Under 30 ar 30-50 ar Over 50 ar
Sverige 25% 52% 23%
Norge 10% 56% 34%
Finland 7% 57% 36%
Danmark 12% 41% 47%

- | Sverige har vi mindre én 1% behovsanstallda

kvinnor och 3% behovsanstallda man.

- I Norge ar 0,5% av mannen behovsanstallda.

- | 6vriga lander har vi inga behovsanstallningar.

- Informationen ar hdmtad fran HR-systemet.
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Det ska kannas bra att ga till jobbet

Varje ar delar Input interidr ut en enkét till alla medarbetare.

Malet ar att skapa medvetenhet och frdmja en mer jamlik arbetsplats.
Alla ska k&nna sig trygga pa jobbet och f& mojlighet att gora sin rost
hord. Enkaten innehaller fragor rérande jamstalldhet, arbetsmiljo,
trygghet, stress, kompetensutveckling, trivsel och trakasserier.
Fragorna ar direkt kopplade till de sju diskrimineringsgrunderna.
Det underléttar moéjligheten att dra slutsatser och analysera kring
systematiska felaktigheter. Ansvariga for utskick och samman-
stéllning av enkét och rapport &r var Payroll avdelning.

En jamlik arbetsplats

Var kultur och vara medarbetare ska aterspegla den méangfald som
finns hos vara kunder och i var omvarld. Det innebér att alla med-
arbetare oavsett kon, kdnsidentitet, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder
ska behandlas med respekt och vardighet. Alla ska ocksa ha lika
rattigheter och skyldigheter inom var organisation.

Pa Input interidr uppréttar vi varje ar en plan med aktiva atgarder for
att motverka diskriminering och verka fér lika rattigheter och méjlig-
heter pa arbetsplatsen. Jédmstalldhetsenkaten visar aterigen att 98%
kénner sig trygga pa arbetsplatsen och att 95% trivs pa jobbet.

Lika I6n for likvardigt arbete

Infor faststallandet av planen gér vi en omfattande kartlaggning av
|6neskillnader, dar mal och atgarder formuleras for att aktivt fére-
bygga osakliga I16neskillnader mellan mén och kvinnor. Vara aktiva
atgarder tar utgangspunkt i:

- Attfortlépande undersdka, atgarda och félja upp arbets-
férhallanden, anstallningsvillkor och Iéner, rekrytering och
befordran, utbildning och kompetensutveckling, samt
mojligheter att férena forvarvsarbete och féréldraskap.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25

— Att framja en jamn konsférdelning.

— Att ta fram riktlinjer och rutiner fér att férhindra alla former
av trakasserier.

| 6vrigt har alla Input interiérs medarbetare |6n i nivda med
gangse referensloner.

Aktivt arbete for en jamstélld arbetsplats

Vid tidpunkten nér statistiken fastslogs arbetade 675 personer pa
Input interiér. Den siffran inkluderar fastanstéllda, deltidsanstallda,
visstidsanstallda, timvikariat och uppdragstagare. Av antalet som
svarat pa enkaten var 47% kvinnor och 53% méan. Mindre an 0,5%
uppgav annat alternativ som kénsidentitet.

Pa Input interidr efterstravar vi en 6kad mangfald och jamnare for-
delning mellan mén och kvinnor pa alla befattningar och avdelningar.
Vid rekrytering efterstrévar vi, vid sidan av kompetenskrav, mangfald
pa arbetsplatsen vad galler kén, alder, bakgrund och erfarenheter.

Input interidr tillampar framjande av likabehandling och ska om
tva kandidater anses likvardiga fér en tjanst valja det under-
representerade kdnet.

Matt for balans mellan arbete och fritid

Alla Input interiérs medarbetare har rétt till ledighet av familjeskal
genom socialpolitiken och/eller kollektivavtal. Ledighet av familje-
skal kan vara mammaledighet, pappaledighet, féraldraledighet
och ledighet fér narstaendevard.

Incidenter, anmélningar och allvarliga konsekvenser

Under perioden har vi inga anmalda incidenter, béter, viten eller
erséttningar att redovisa.

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

ARBETSVILLKOR
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Input Academy

Var bransch ar i standig forandring. For att halla sig i framkant
och fortsatta vara relevant kravs kunskap. Vi tycker det ar en
sjalvklarhet att vara medarbetare ska ta del av utbildningar for
kompetensutveckling och mojlighet att utvecklas i sina roller.

Genom att ge vara medarbetare rétt verktyg kan vi ocksa, i forlangningen, ge vara kunder ett professionellt
kunskapserbjudande. Input Academy &r var enhet for utbildning pa Input interiér. Genom en kurskatalog har
medarbetare mojlighet att anmala sig till olika utbildningar. Utbildningarna utformas tillsammans med vara
erfarna leverantdrer och &r alltid uppdaterade efter de senaste nyheterna pa marknaden. Det garanterar att
den kunskap vi adderar i verktygsladan &r relevant och eftertraktad. Kunskapen kommer direkt till anvandning
i vardagen dar den kan omvandlas till kompetens. Kompetens som krévs for att bemota kundens fragor och
utmaningar pa basta sétt.

Uppdaterad hallbarhetsutbildning

For att 6ka medvetenhet och kunskap om hallbarhet har vi under aret pabdrjat arbetet med en ny hallbar-
hetsutbildning. Utbildningen &r mer omfattande &n den tidigare hallbarhetsutbildningen och planeras att
lanseras under bdrjan av 2026.

- Hallbarhetsomradet utvecklas snabbt och vi ser att det finns en stor efterfrdagan om kunskap, bade internt
och externt. | takt med att fler féretag omfattas av de nya EU-direktiven blir 5nskemalen om hallbara inred-
ningslésningar fler och starkare. For att kunna mota efterfragan pa ett bra vis behdver vi sprida kunskap i
organisationen. Med den kunskapen ser vi samtidigt till att 6ka medvetna val och minska vart klimatavtryck,
sager Stina Viking, Sustainability & Quality Coordinator.

Stina Viking
Sustainability & Quality Coordinator

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25 Photo Anton Eriksson 38
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Den fysiska arbetsmiljon

Foretag och organisationer handlar i grund och botten om
manniskor. Genom samarbete och kommunikation skapas
gemensamma mal for att ta verksamheten framat.

Inredningens betydelse

Inredning kan vara kostnadsbesparande, bidra till ett hallbart samhalle och 6ka medarbetarnas produktivitet.
Den kan stédja det dagliga arbetet och skapa en plattform fér utveckling och innovationer. Den kan vara
ergonomisk, 6ka trivseln och sénka franvaron. Den kan ocksa fortydliga varuméarket, stérka féretagskulturen
och attrahera kompetens. Ja, vi ar ett inredningsforetag, darfor éverraskas nog ingen av att vi lagger mycket
energi pa betydelsen av inredningen pa en arbetsplats.

Input-modellen

Majoriteten av vara kontor har en aktivitetsbaserad méblering dar medarbetare sjélva valjer miljo efter arbets-
uppgift. Har skapas rum fér flexibilitet och vardefulla utbyten mellan kollegor i vardagen. En aktivitetsbaserad
layout ger rum till fler personer pa samma yta och underlattar omorganisering.

Kvalitet och bekvéamlighet

God ergonomi ar inte en férdel, det ar ett fundament. Pa vara kontor finns ett stort utbud av arbetsplatser
och mojligheter for att hitta réatt arbetsposition. Vi ska ge alla medarbetare ratt férutséttningar for att und-
vika en ohallbar belastning pa kroppen. Alla ska kunna variera arbetsstélining och fa in rérelse i sin vardag.
Malet &r att kunna kombinera kvalitet och bekvamlighet. Darfér ser vi till att alla kan varva mellan att std och
sitta, har tillgang till ratt belysning, mojlighet att avskdrma sig vid behov, vélja stol efter egna preferenser
och mycket mer.

Las gérna mer om hur vi arbetar med ergonomi, bade i var egen organisation och fér vara kunder,
pa inputinterior.se.

Input interiérs hallbarhetsredovisning 24/25
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Mojliggorare

Pa Input interior vill vi uppmuntra medarbetare att bidra
till en battre varld. Med bakgrund i FN:s globala mal
hoppas vi kunna 6ka medvetenhet och engagemang
for hallbarhetsfragor.

Fokuset pa hallbarhet har vuxit sig starkare med tiden
och idag genomsyrar det hela var verksamhet. Det galler
allt fran utbildningar och arbetsmiljo till nyhetsinlagg och
projekt. Konceptet Mdojliggorare ar ett av initiativen for
en mer hallbar varld.

Vad &r Méjliggorare?

Mojliggdrare &r ett initiativ dar vi ger vara medarbetare mojligheten att engagera sig i
hallbara fragor pa egen hand. Det innebér att en medarbetare kan anséka om att anvédnda
betald arbetstid for att delta i ett socialt hallbarhetsprojekt.

Sedan start har vi fatt férmanen att stotta flera medarbetare i deras projekt. Tva av dessa
ar Carina och Jonna Hjertqvist fran Input interiér i Vaxj6é och Kalmar. Las vidare om deras
arbete for kvinnor och barn i Uganda.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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Nagra av de barn Carina Hjertqvist
mott under sin tid i Mpigi, Uganda.
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Méjliggorarna fér Mpigi i Uganda

Méjliggdrarna Jonna och Carina Hjertqvist &r engagerade i
organisationen Swedish Organization for Women Empowerment
(Sowe). Syftet med organisationen ar att hjalpa utsatta kvinnor
och barn i Mpigi, Uganda.

Till en bérjan engagerade sig Carina och Jonna i att starta upp
ett damfotbollslag for att starka kvinnlig frigérelse. Déarefter har
engagemanget spridit sig till fler projekt med malet att bidra till
en tryggare tillvaro fér barn och kvinnor i byn.

Ett stort insamlingsprojekt

De flesta projekten &r initialt beroende av finansiellt stéd. Darfor
ar insamlingar av donationer en viktig del i arbetet. Under 2024
drevs ett av de storre insamlingsprojekten igenom via en jul-
kalender pa Instagram. Har var bade Jonna och Carina inbland-
ade i att ta fram innehall och stétta upp insamlingen. Genom 24
luckor fick féljarna lara kdnna personer i byn och insikt i pagaen-
de projekt. Totalt samlades 45 000 kronor in vilket motsvarar

90 terminsavgifter inklusive skolmaterial och lunch.

- Julkalendern har bidragit till framsteg pa flera omraden och
det ar verkligen kul att se. Det vi gor har stor paverkan pa manni-
skorna i byn och det betyder mycket att vi kan géra skillnad,
sdger Carina Hjertquist, Sales Support pa Input interior i Vaxjo.
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Moijliggorare i Uganda

Planer fér framtiden

Fran start har det hant mycket och Carina och Jonna ser positivt
pa utvecklingen i Mpigi. Samtidigt finns en hel del kvar att géra,
exempelvis &r forutsattningarna att laga mat daliga. Varken red-
skapen eller miljon dar maten tillagas haller en tillracklig
standard.

- Det vi prioriterar hogst nu ar att skapa béttre forutsattningar
fér matlagning i byn. En stor del av det arbetet kommer handla
om att fa in donationer och bistdand som kan finansiera projekt.
Vi maste ocksa titta pa vilka méjligheter vi har och hur vi kan
skapa ett hallbart resultat, avslutar Carina.

Under méjliggérarperioden har bdde Jonna och Carina arbetat
med projekten hemifran. Det innebar oftast administrativa upp-
gifter och idéer fér nuvarande eller framtida projekt. Nasta ar
planerar de att aka tillbaka Mpigi igen och stotta upp arbetet
pa plats. ®m

Om Mpigi

Mpigi &r en stad och ett distrikt belaget ungefar fyra mil syd-
vast om huvudstaden Kampala i Uganda. Uppskattningsvis bor
omkring 300 000 ménniskor i distriktet. Omradet &r kant for sitt
jordbruk och placering intill en av landets huvudtrafikleder.
Placeringen gor Mpigi till en viktigt transitort.*

* Kalla: Mpigi District Local Government, https://mpigi.go.ug/about-us/district-profile

Emilia Karlsson, styrelsemedlem och sjukskéterska,
Kim Hjertquist, skapare av projektet och Carina

Hjertquist, deltagare i projektet och Méjliggorare
pa Input interidr.

Alvesta
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S2 Arbete i vardekedjan

Governance

Inredning for hela samhallet

Vi arbetar for bade privata och offentliga aktérer genom hela

samhallet. Vara produkter finns i alla typer av miljéer och

utgor en del av manniskors vardag.

Samhéllet ar varierat, darfor tycker vi att mobler ska vara det
ocksa. Vart sortiment &r brett och har stora anpassningsmadijlig-
heter. Utefter kundens 6nskemal och behov férsdker vi alltid
hitta I6sningar med hénsyn till samhallet i stort.

Under aret har vi lanserat interna utbildningar om ISO-
standarden Universell utformning — Tillgdnglighet genom
universell utformning inom produkter, varor och tjanster.
Standarden handlar om att samhéllet vi lever i ska vara inklu-
derande utifran vetskapen om att alla ménniskor &r olika och
inte alltid har samma férutséttningar.

Case: Trygfondens Familiehus

Tillsammans med Trygfonden och NERD Architects har vi varit
engagerade i projektet Trygfondens Familiehus i Arhus.

Trygfondens Familiehus bestar av 22 familjerum och gemen-
samma ytor fér umgéange. Har kan familjer vars barn genomgar
medicinsk behandling fa stéttning under en svar tid i livet.

Det aktivitetsbaserade hemmet uppmuntrar kreativa aktiviteter,
oavsett om det genomférs pa egen hand eller i grupp. Har ska
familjerna f& mojlighet att hitta en ny vardag och avslappning,
trots de tuffa omstédndigheterna.
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- Det viktigaste har varit att skapa inkluderande miljéer dar
alla kan hitta en bekvdm plats. Det ska finnas olika séatt att delta
pa och vara en del av Trygfondens Familiehus. Samtidigt ska
det vara lekfullt, barn ska fa vara barn, sédger Tine Skovbjerg
Overgaard, arkitekt pa NERD architects.

Byggnaden ar fran bérjan av 2000-talet och har sedan tidigare
ljusa miljéer. Inredningen har darfér anpassats for ett skapa en
varm och ombonad kansla. Med hjélp av moébler och ljussattning
har utrymmena ocksa individanpassats fér en inkluderande
helhet.

-l den hér typen av miljder &r det viktigt att det ar hallbara
mobler av hog kvalitet, samt att de 4r anpassade for vard och
omsorg. Samtidigt ska de skapa en hemtrevlig kédnsla och ge
familjerna en chans att slappna av i den svara tiden de genom-
gér, sdger Jens Rosendal Pedersen, Project Sales Manager pa
Input interior.

- Vi kdnner oss stolta 6ver att vara en del i skapandet av
Trygfondens Familiehus. Genom att dela med oss av den har
typen av projekt hoppas vi kunna vécka idéer for fler liknande
initiativ. ®

Trygfondens Familiehus

Photo NERD architects
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Vart eget ratingsystem

Pa Input interior arbetar vi standigt for att framja socialt ansvars-

tagande och sakerstalla att manskliga rattigheter respekteras

—en del i det arbetet ar vart unika ratingsystem.

I mars 2023 lanserades ratingsystemet dar vara leverantérer
beddms utifran hur val de lever upp till Input interidrs upp-
férandekod kring socialt ansvarstagande.

Ratingsystemet bygger pa ett sjalvutvarderingsformular som
vara leverantorer far i uppgift att fylla i. For att intyga de angivna
svaren ska relevanta dokument bifogas. Svaren omvandlas dar-
efter till podng och baserat pa poéngen tilldelas leverantéren
en gradering. Graderingen exponeras for alla Input interiors
medarbetare pa vart intranat och férenklar processen att hitta
leverantdrer som tar ett stort socialt ansvar.

Tillsammans blir vi battre

Bakgrunden till systemet ligger i en vilja att forbattra vart
hallbarhetsarbete och samtidigt driva utvecklingen i branschen.
Malet ar att vara leverantorer ska vilja héja sin gradering och
darmed forbéttra sina arbetsprocesser kring social hallbarhet.
Om en leverant6r kdnner sig osdker pa hur de kan ga till vaga
stottar vi upp och guidar i arbetet framat. Tillsammans blir vi
battre!

Genom systemet skapar vi ett varde fér manniskorna i var
leverantdrskedja och ett ovarderligt varde fér vara kunder.
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Det ska vara tryggt att samarbeta med Input interior, oavsett
var i ledet du befinner dig.

Arbetet fortléper

| dagsléget har leverantérerna som star for 71% av vara inkop
tilldelats en bedémning. Arbetet fortsatter [6pande och mal-
sattningen just nu &r att 75% ska ha fatt en bedémning innan
arsskiftet.

- Arbetet fortldper och vi har under aret fokuserat pa att dels
komma vidare i arbetet och granska annu fler leverantérer
samtidigt som vi ocksa agerar pa prioriterade leverantérerna,
dvs de leverantdrer som av olika anledningar hamnat under
lupp. Det ar viktigt att vi foljer upp och begar in ytterligare
dokumentation tills vi &r tillfreds med svaren. Det &r ju en stor
anledning till att vi arbetar med ratingsystemet, att driva ut-
vecklingen i leverantorsledet, sdger Sara Bjorkman,

Bid Manager och ansvarig for ratingsystemet.

Sara Bjérkman

Bid Manager pa Input interiér

ANSTANDIGA 10 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK

YRR
T

v e T W
IO O RN 1

e N
W0 B D B R

Photo Anton Eriksson 43



Det hér &r Input interior Vart ramverk Environment Social

Governance

Vi fortsatter sprida kunskap

Hur kan hallbarhet genomsyra varje projekt och hur utmanar vi varandra

att gora medvetna val? Det ar fragor vart hallbarhetsarbete stalls infor

dagligen och det hjalper oss att utvecklas.

En forutsattning for att arbeta framgangsrikt med hallbarhet ar
att forsta vad det innebar. Darfor tycker vi det &r viktigt att 6ka
medvetenheten och kunskap pad omradet. Darfér har vi fortsatt
driva pa aktiviteter for att sprida kunskap sa langt vi kan.

Under aret har vi haft flera hallbarhetsevent runtom i landet och
erbjudit utbildande seminarier. Daribland en hallbarhetsvecka pa
vara nordligaste kontor i Lulea, Umea, Skellefted och Sundsvall.
Hit lockade vi flera nyfikna besékare att ta del av framtidens
inredningslésningar och hur vi kan skapa en hallbar bransch.

Var hallbarhetsansvarig har ocksa géstforelast under olika
externa branschevenet. Bland annat deltog han i Mébelfakta
och CCBuilds webinar om cirkuldra mobler. Dar pratade han om
aterbruk i upphandling och cirkuléra I6sningar for kontor. Under
mé&belmassan i Stockholm var han ocksa pa plats for att delta i
forumet TALK om cirkular ekonomi.

Féresprakar héga miljékrav

Input interiér arbetar med upphandlingar i Danmark, Finland,
Norge och Sverige. | samband med RFl:er, dér upphandlings-
myndigheterna éppnar for fragor och synpunkter, r vi noga
med att forespraka ordentliga krav pa miljé och hallbarhet.
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Idag finns det betydligt fler aspekter att ta i beaktning an priset
pa produkterna. Input interiors lokala kontor jobbar tillsammans
med den centrala anbudsgruppen for att méta de nationella
kraven pa hallbarhet. De bistar dven varandra i fragor rérande
miljé och socialt ansvar.

Input interiér har marknadens bredaste sortiment av mobler och
inredning. Darfor finns det alltid méjlighet att vélja produkter som
uppfyller héga krav pa miljé och hallbarhet. Medan rating-
systemet hjdlper oss att vélja produkter med hansyn till social
hallbarhet &r miljdméarkningarna ett satt att hitta inredning ur

ett hallbart miljoperspektiv.

I vart sortiment har vi féljande mérkningar:

// 7/, AW MOBELFAKTA

K/ /4
‘/"-3 Folel
FSC ccoiane STA:JODOARD

Input Pop-up i Malmé
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P& Input interior har vi en stark drivkraft att ta oss an
hallbarhetsfragor. Det finns en enad bild av vad vi vill

astadkomma och den tar vi stort ansvar for att framja.

Genom att satta riktningen och skapa goda forut-
sattningar for medvetna val kan vi bidra till en
mer rattvis och hallbar varld.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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G1 Ansvarsfullt féretagande
| t interic forandekod

For alla Input interiors leverantorer ar det obligatoriskt att skriva under
en uppférandekod gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
arbetsmiljo och milj6 i hela vardekedjan.

Var uppférandekod baseras pa och ar férenlig med: Apenhetsloven
— FN:s allmanna férklaring om de méanskliga rattigheterna. Apenhetsloven ar en norsk lag med utgangspunkt i EU-direktivet

. . . .. Human Rights Due Diligence som foreskriver medelstora och
— Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta karn- 9 9

. - . - . . stora foretag att identifiera, hantera och redovisa sina risker
konventioner om maénskliga rattigheter i arbetslivet. g

kopplade till ménskliga rattigheter.
— FN:s vagledande principer for féretag och ménskliga rattig-

heter samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. . N ) . L
analys av var verksamhet, dar tar vi fram forebyggande atgarder

- FN:s internationella principer for foretag enligt som vi aktivt arbetar med, och sakerstaller dessa vid en arlig
Global Compact. genomgang i ledningen. | det hér arbetet far ratingsystemet en
central funktion eftersom det hjalper oss att identifiera risker i

Kraven i uppférandekoden sékerstalls i forsta hand genom ett L )
var vardekedja.

sjalvutvarderingsformular styrkt av relevanta dokument. Nar

For Input interidr innebar det att vi gor en kartlaggning och risk-

uppférandekoden sedan signeras far vi djupare inblick i vara

leverantorers sociala ansvarstagande och arbete med hallbar-
hetsfragor. Om det finns fragetecken eller oklarheter i formu-
laret tillampas foljdfragor enligt rutin.

Om Input interidr bedémer att det finns avvikelser vid gransk-
ningen adresseras dessa omgaende och fler styrkande doku-

ment begars in. Vid tillfalle da leverantéren inte kan bevisa sin
kravuppfyllnad upprattar vi en handlingsplan for att uppna en
[&sning tillsammans med leverantéren.
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Input interidrs kartldggning, riskanalys och atgérdsplaner
summeras i en arlig rapport. L&s mer om hur vi arbetar for
att folja lagen pa inputinterior.no/apenhetsloven.
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Styrande dokument och policys

Vara styrande dokument ar framtagna for att tydliggora var
hantering av sarskilda fragor och hur vi férvantar oss att
vara medarbetare ska upptrada.

Ledningen med hjélp av ISO-gruppen ansvarar for att ta fram och utveckla dokumenten. Alla vara policys
finns tillgangliga for vara medarbetare via ledningssystemet pa intranatet. Nya medarbetare far dven ta
del av dokumenten vid onboarding.

Visselblasning

En visselblasning &r ett larm fran en eller flera personer om oegentligheter och missférhallanden hos
féretag, myndigheter och organisationer. Pa Input interiér uppmuntrar vi den som missténker allvarliga
missférhallanden att anmala det. Hos oss ar du garanterad anonymitet vid en visselblasning och drendet
kommer att hanteras med total sekretess enligt EU-direktiv 2019/1937. Vi varnar om skyddet for vissel-
blasaren - och var kanal ar séker, neutral och éppen fér alla. Mer information om var visselblasnings-
funktion hittar du pa inputinterior.whistlelink.com.

Antikorruption

Ingen form av korruption, utpressning eller givande och tagande av muta far férekomma. Information om
vart arbete med antikorruption aterfinns i var uppférandekod och etikpolicy. Fér vara medarbetare &r bada
tillgéngliga via intranétet och ledningssystemet, de utgér dessutom en del av introduktionspaketet for
nyanstallda.

Vara leverantérer far information om vart anti-korruptionsarbete genom var uppférandekod. Vi férvéntar oss
att vara leverantorer har rutiner och processer for att upptéacka, atgarda och hantera eventuell korruption.
Leverantdrerna och dess anstallda ska inte, direkt eller indirekt, erbjuda olédmplig betalning, gava eller annan
ersattning i syfte att erhalla férdel for sin verksamhet, och dérmed paverka objektiviteten vid affarsbeslut.
Séljframjande aktiviteter, representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett
naturligt samband med afférsrelationen. Detta géller &ven agenter och andra mellanh&nder.

Input interiors hallbarhetsredovisning 24/25
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ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
0OCH EKONOMISK PRODUKTION

TILVAXT o
1S 00 O

Vara policys och riktlinjer
— Miljépolicy

— Mangfalds- och jamstalldhetspolicy
— Sakerhetspolicy

— Alkohol- och drogpolicy

— Trafiksékerhetspolicy

— Kvalitetspolicy

— Arbetsmiljépolicy

— Etikpolicy

— Uppférandekod
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Pa Input interior stravar vi standigt efter att bli
battre och géra mer i vart arbete mot en hallbar
framtid. | den har rapporten har vi visat vad vi gor
for att bidra till en battre bransch — och pa lang
sikt till en battre och mer hallbar varld.

Redo f6r en ny riktning?

Kontakta oss garna om du ar intresserad av eller har
frdgor om vart hallbarhetsarbete, vara utbildningar
och hur vi kan bli battre tillsammans.

Hallbarhetsgruppen, csr@inputinterior.se

Patrik Clavenstam, Sustainability Manager

patrik.clavenstam@inputinterior.se

+46 73 302 59 13
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